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Podstawowe regulacje prawne dotyczące statutu: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz  

z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 z późn. zm.), 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z późn. zm.), 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz  

z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 z późn. zm.) 

4. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 z późn. zm.). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. poz.649  

z 2017 r. z późn. zm.). 

6. Rozporządzenie MEiN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami 

Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711 z późn. zm. ). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, 

w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia  ogólnego dla 

szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz  kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z późn. zm.) 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020r. w sprawie  wymagań 

wobec szkół i placówek (Dz.U. 2020 poz. 2198 z późn. zm.). 

9. Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania 

i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz. U. z 

2022 r. poz. 1903 z późn. zm.) 

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie zasad organizacji 

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594 z późn. zm.) 

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez 

nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610 z późn. zm.) 

12. Rozporządzenie MEiN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami 

Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711 z późn. zm.). 

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunków  

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem  społecznym  (Dz.U. 2020 

poz. 1309 z późn. zm.). 

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie 

prowadzenia dokumentacji…(Dz. U. 2017r., poz. 1646 z późn. zm.). 

15. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),  

16. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908 z późn. zm.). 

17. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

18. Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020r 

w sprawie postepowania wierzycieli należności pieniężnych (Dz. U. 2020 poz. 2083 z późn. 

zm.) 

 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1  

Ilekroć w Statucie jest mowa o : 

1. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Nr 65 w Łodzi; 

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017r. poz.59); 

3. Ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r.  

o systemie oświaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z późn.zm.); 

4. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Nr 65 w Łodzi; 

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć organy działające  

w Przedszkolu Nr 65 w Łodzi; 

6. Wychowankach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola Nr 65 w Łodzi; 

7. Rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka; 

8. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Łódź; 

9. Organie sprawującemu nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego 

Kuratora Oświaty.  

 

§ 2  
 

1. Przedszkole Nr 65 w Łodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy. 

2. Siedziba Przedszkola znajduje się w budynku przy ul. Przybyszewskiego 92 w Łodzi.  

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Łódź, z siedzibą przy ul. Piotrkowskiej 

104 w Łodzi. 

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 

5. Przedszkole jest polskojęzyczne. 

6. Na pieczęciach i stemplach nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu:  

 

Przedszkole Miejskie nr 65 

93 -110 Łódź 

                                                         ul. Przybyszewskiego 92 

tel. 42 684-49-52 

 

7.  Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców – organ prowadzący może   

nadać imię. 

 

§ 3 

 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową. 

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulują odrębne przepisy. 
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3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do Przedszkola określa ustawa. Termin  

i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjęcia dzieci do Przedszkola określa 

corocznie organ prowadzący. 

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogą być 

przyjmowane w ciągu roku szkolnego. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Przedszkola  

 

§ 4 

 

    Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie 

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia 

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na 

drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga 

dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

  

§ 5 

1. Do zadań  Przedszkola należy: 

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń  

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 
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pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – 

kaszubskiego. 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

§ 6 

 

     Cele i zadania Przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych i indywidualnej pracy  

z dzieckiem poprzez: 

1. właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, 

treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci; 

2. umożliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

3. organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4. organizację zajęć dodatkowych; 

5. organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy 

wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych; 

6. stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, prelekcji, 

konsultacji; 
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7. prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci. 

  Sposób realizacji zadań Przedszkola uwzględnia również: 

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka; 

2. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole; 

3. rodzaje i stopnie niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych. 

 

§ 7 

 

1. Świadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczającym realizację podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego - obejmują organizację i prowadzenie zajęć 

opiekuńczo-wychowawczych wspierających prawidłowy rozwój dziecka,  

a w szczególności: 

1) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka, 

zapewniające mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć w przedszkolu i poza 

nim; 

2) działania korekcyjno- kompensacyjne, umożliwiające dziecku osiągnięcie dojrzałości 

szkolnej; 

3) działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych oraz środowiskowych 

konkursach, imprezach artystycznych i okolicznościowych; 

4) działania umożliwiające nauczycielom realizację programów własnych koncepcji 

poszerzających podstawę programową; 

5) gry i zabawy wspomagające rozwój fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniające 

i korygujące wady wymowy dziecka, rozwijające zainteresowanie dziecka 

otaczającym go światem oraz umożliwiające właściwy rozwój emocjonalny  

i społeczny. 

2. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji określa się w Rocznym Planie 

Pracy Przedszkola. 

 

§ 8 
 

1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodziców  

i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz 

rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy 

udzielanej dzieciom. 

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska dzieci; 

2) rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka  

i umożliwienie ich zaspokajania; 

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka; 

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i nauczycieli; 

5) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
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6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu; 

7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka; 

8) podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.  

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

4. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i zatrudnionych specjalistów: nauczycieli 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów 

pedagogicznych. 

     4a. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami 

oraz dziećmi w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w 

życiu przedszkola  

2) diagnoza związana z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola; 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci; 

4) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego  

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a)   rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w 

ich funkcjonowaniu 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z dzieckiem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości 

psychofizycznych; 

6) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia   

zawodowego nauczycieli przedszkola. 

    4b. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1)   diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

       ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 
 

2)   prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla 

      rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 

      i eliminowania jej zaburzeń; 
 

3)   podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

      komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci 
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     4c. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę  i ograniczających aktywne  

i pełne uczestnictwo dzioecka w życiu przedszkola, 

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym 

i poza przedszkolnym 

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci  

b) dostosowaniu metod, form terapii i środków dydaktycznych do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości 

psychofizycznych, 

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci  

       i nauczycielom; 

   10)  współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami 

            psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

            przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą  

            nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny); 

   11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

            zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyżej zadań. 

   4d. Do zadań terapeuty pedagogicznego w przedszkolu należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie trudności oraz przyczyn utrudniających wychowankom aktywne  

i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, 

2)  monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze  

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami; 

5)  Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań   i uzdolnień dzieci  

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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7) dostosowaniu metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości 

psychofizycznych, 

8) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą 

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny); 

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyżej zadań. 

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

6.  Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy  

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami 

specjalistycznymi, nauczycielami i innymi współpracownikami oraz podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dziecka. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy osób wymienionych  

w §5 rozporządzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej. 

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia - mających na celu rozpoznanie zainteresowań 

uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na 

celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać 8; 

2) zajęć specjalistycznych:  

a) zajęcia korekcyjno- kompensacyjne – organizuje się dla dzieci z zaburzeniami  

     i odchyleniami rozwojowymi i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi 

     trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników nie może przekraczać 5, 

b) zajęcia logopedyczne – organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które 

     powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniające rozwój. Liczba 

     uczestników nie może przekraczać 4, 

c) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym –  

     organizuje się dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

     funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników nie może przekraczać 10; 

3) porad, konsultacji; 

 

 

 

Rozdział 3 

Opieka nad dziećmi 

 

§ 9 

 

     Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza 

przedszkolem. 
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć w przedszkolu 

oraz w czasie zajęć poza nim: 
 

1) Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu 

nauczycieli w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań  
 

2) w grupie najmłodszej może być zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela  

w sprawowaniu opieki za zgodą organu prowadzącego, 
 

 
 

3) w czasie zajęć dodatkowych odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponosi 

nauczyciel, 
 

4) w czasie zajęć organizowanych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują 

nauczyciele i opiekunowie: 
 

- liczebność grupy nie może przekroczyć 25 dzieci, dopuszcza się możliwość 

zwiększenie liczebności oddziału przedszkolnego o nie więcej niż 3 dzieci będących 

obywatelami Ukrainy, 
 

   - na każdą osobę dorosłą przypada nie więcej niż 10 dzieci 5-6 letnich lub 7 dzieci 3-4     

letnich, 
 

      - przed każdą wycieczką, nauczyciel (kierownik wycieczki), obowiązany jest do 

wypełnienia „Karty wycieczki” i przedłożenia jej do akceptacji dyrektorowi 

przedszkola, 

      - w wycieczkach autokarowych mogą uczestniczyć dzieci tylko za pisemną zgodą 

rodziców (prawnych opiekunów). Na dwie osoby dorosłe przypada 15 dzieci, 

      - do karty wycieczki dołącza się listę dzieci biorących udział w wycieczce, zawierającą 

imię i nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodziców dziecka. Listę dzieci 

podpisuje dyrektor przedszkola, 

      - dyrektor albo upoważniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjść grupowych 

dzieci, z wyjątkiem wycieczek 

2. W przedszkolu prowadzone są zajęcia odpłatne: 

1)   Dyrektor Przedszkola może przekazać dziecko i opiekę nad nim osobie trzeciej, z którą 

rodzice podpisali umowę o realizację na terenie Przedszkola odpłatnych zajęć innych 

niż określone w § 1, na czas trwania tych zajęć.  

2)   Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie 

trzeciej jest przedstawienie przez Rodziców umowy zawartej z osobą trzecią, w której 

zobowiązuje się ona do przejęcia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie 

trwania zajęć oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej przez 

osobę trzecią. 

3)  Rodzice upoważniają dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,  

po zakończeniu zajęć, o których mowa w pkt. 1. 

 

§ 10 

 

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje się następujące zasady: 

1) Dziecko powinno być przyprowadzone do Przedszkola najpóźniej do godziny 8.00; 
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2) rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego, 

przygotowują  dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a następnie przekazują je 

pod opiekę osobie dyżurującej; 

3) rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do odbioru 

dziecka  z Przedszkola; 

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 

pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,  

w szatni. 

2. Do Przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych: 

1) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (katar, kaszel, ból brzucha, 

wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy); 

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie może zagrażać 

bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego 

otoczeniu; 

3) w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt  

z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola; 

4) powiadomieni Rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka  

z Przedszkola. 

3. W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz podawania dziecku jakichkolwiek lekarstw. 

4. W Przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy  

w nagłych wypadkach. 

5. W przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie 

ratunkowe i powiadamia rodziców. 

6. Do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką lekarza pogotowia  

i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor). 

7. W przypadku choroby zakaźnej rodzice są zobowiązani bezzwłocznie powiadomić 

dyrektora przedszkola. 

 

§ 11  

 

1. Dziecko może być odebrane z Przedszkola osobiście przez rodzica, opiekuna prawnego 

lub przez  upoważnione przez  nich osoby, najpóźniej do godziny 17.00. Wzór 

upoważnienia określa dyrektor przedszkola.  

2. Osoba upoważniona jest zobowiązana do potwierdzenia zgodności danych z dokumentem 

tożsamości. 

3. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające 

dziecko zobowiązane są do poinformowania o nim nauczyciela. 

4. Przedszkole może odmówić wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby odbierającej 

dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających. 

5. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 1 spowoduje zawiadomienie Policji 

oraz Sądu Rodzinnego 
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6. Przedszkole ma obowiązek odmówić rodzicowi, wobec którego Sąd wydał orzeczenie  

o ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.  

 

 

 

Rozdział 4 

Formy współdziałania z rodzicami 

 

§ 12 

 

1. Przedszkole oferuje rodzicom następujące formy współdziałania:  

1) konsultacje ze specjalistami - w miarę bieżących potrzeb; 

2) zebrania ogólne i oddziałowe  organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym; 

3) zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców; 

4) warsztaty dla rodziców z udziałem dzieci -  w zależności od potrzeb,  

5) pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów 

wychowawczych;  

6) kontakty indywidualne; 

7) zajęcia otwarte dla rodziców; 

8) spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych; 

9) wycieczki, festyny; 

10) spotkania adaptacyjne, 

11) kącik dla rodziców. 

2. Rodzice mają możliwość otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola  

w sposób bezpośredni lub telefoniczny oraz podczas spotkań z nauczycielami oddziału. 

 

§ 13 

 

      Zakres zadań Przedszkola związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci obejmuje: 

1. uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców; 

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka; 

3. zapewnienie  indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod 

i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz 

potrzeb środowiska; 

4. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami określonych form oddziaływań wychowawczych;  

5. udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6. zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale; 
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7. przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju  w formie 

zaproponowanej przez rodzica; 

8. angażowanie rodziców w działalność Przedszkola. 

 

 

Rozdział 5 

Organy Przedszkola 

 

§ 14 

 

Organami Przedszkola są: 

1. Dyrektor Przedszkola; 

2. Rada Pedagogiczna; 

3. Rada Rodziców. 

 

 

§ 15 

 

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmują w szczególności: 

1) kierowanie działalnością przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego  zgodnie z odrębnymi przepisami; 

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunków zgodnych z 

celami statutowymi przedszkola,  w tym: 

a) organizowanie  indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dla 

dzieci 6-letnich na zasadach określonych w odrębnych przepisach;              

b) udzielanie zezwolenia na spełnianie  rocznego przygotowania przedszkolnego 

poza przedszkolem, w trybie odrębnych przepisów; 

4)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz  Rady Rodziców podjętych w ramach 

ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola; 

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obsługi przedszkola; 

7) współdziałanie ze szkołami oraz zakładami kształcenia nauczycieli przy organizacji 

praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu; 

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola; 

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreślenia  wychowanka z listy 

wychowanków przedszkola w przypadkach określonych w § 40 ust.1 niniejszego 

Statutu; 

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola zgodnie  

z odrębnymi przepisami; 
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11) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i pozostałym 

pracownikom przedszkola; 

12) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela; 

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej; 

15) stwarza warunki do realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego dziecka. 

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

2. Dyrektor Przedszkola: 

1) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz Radą 

Rodziców; 

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola; 

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie 

podnoszenia jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa 

pedagogicznego; 

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o 

działalności przedszkola; 

5) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej Przedszkola. 

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie  

i  przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go nauczyciel Przedszkola 

wyznaczony przez organ prowadzący.  

 

§ 16 

 

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola  

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał  w sprawie  eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu; 

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie 

projektu; 

5) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora 

Przedszkola; 
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

w celu doskonalenia pracy Przedszkola; 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dzieci z listy wychowanków 

Przedszkola. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny), 

2) projekt planu finansowego Przedszkola; 

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych; 

5) dopuszczenie do użytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu 

  wychowania przedszkolnego. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy liczby jej członków. 

5. Tryb podejmowania uchwał odbywa się w drodze głosowania jawnego lub tajnego, jeżeli 

dotyczy spraw osobowych. 

6. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszyć dobro osobiste  dzieci lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola. 

 

§ 17 

 

    Strukturę Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurę przygotowywania i uchwalania 

decyzji oraz stanowisk przez Radę Pedagogiczną, ramowy plan zebrań, ramowy porządek 

zebrania oraz sposób protokołowania zebrań określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

§ 18 

 

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków. 

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrań oddziałów, po jednym 

przedstawicielu rad oddziałowych. 

3. Rada Rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie 

Regulaminem Rady Rodziców. Regulamin określa strukturę i tryb pracy Rady, tryb 

przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz ich przedstawicieli do Rady 

Rodziców. 

4.   Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny  

z niniejszym Statutem; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego; 
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Przedszkola, o którym mowa w odrębnych przepisach. 

4) opiniuje na prośbę dyrektora pracę nauczyciela, który stara się o wyższy stopień 

awansu zawodowego 

§ 19 

 

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola. 

2. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców gromadzi 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. 

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin. 

 

§ 20 

 

1. Organy Przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji. 

2. Organy Przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji 

celów i zadań Przedszkola. 

3. Zasady współdziałania organów przedszkola: 

1) koordynatorem działania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor 

przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę 

informacji; 

2) organy przedszkola mają możliwość swobodnego podejmowania decyzji 

w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach; 

3) organy przedszkola współpracują ze sobą mając na celu stworzenie jak najlepszych 

warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola; 

4) organy przedszkola informują się wzajemnie o proponowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach poprzez: 

a) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczególnych organów w naradach, 

b) bezpośrednie kontakty ich przedstawicieli, 

c) komunikaty i zarządzenia dyrektora przedszkola umieszczane na tablicy ogłoszeń, 

5) decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujmowane w formie protokołów 

 i przedstawiane dyrektorowi. 
 

4.   Zasady rozwiązywania sporów między organami: 

1) Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, 

uwzględniając zakresy kompetencji tych organów, 

2) W przypadku braku konsensusu, w zależności od problemu, dyrektor może zwrócić się 

o pomoc do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

Rozstrzygnięcie tych organów jest ostateczne. 
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3) Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujęte w formie protokołu  

i przedstawione dyrektorowi.  

 

 

 

Rozdział 6 

Organizacja pracy Przedszkola 

 

§ 21 

 

1. Przedszkole jest czterooddziałowe.  

2. Dopuszcza się możliwość pracy przedszkola w zmniejszonej lub zwiększonej liczbie 

oddziałów za zgodą organu prowadzącego, w zależności od ilości dzieci zapisanych na 

dany rok szkolny. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień oraz 

rodzaju niepełnosprawności. 

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25; dopuszcza się możliwość zwiększenie liczebności 

oddziału przedszkolnego o nie więcej niż 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy. 

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący. 

6. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 

przyjętego programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową 

wychowania przedszkolnego. 

7. Godzina  zajęć nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut. 

8. Czas trwania zajęć prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajęć religii i zajęć 

rewalidacyjnych, dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci: 

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5- 6 lat – około 30 minut. 

9. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole posiada: 

1) 4 sale dydaktyczne z sanitariatami; 

2) salę gimnastyczną; 

3) kuchnię z zapleczem; 

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze; 

5) ogród przedszkolny. 

10. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy. 

11. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej 

ustalonej przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola. 

12. Rodzice zobowiązani są do złożenia w maju każdego roku (termin określa Organ 

Prowadzący) deklaracji uczęszczania dziecka do wybranego przedszkola pracującego  

w okresie przerwy wakacyjnej. 

13. Rodzice dziecka korzystającego z usług Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej 

zobowiązani są do zaakceptowania brzmienia statutu oraz złożenia informacji 
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dotyczycącej liczby godzin uczęszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajów posiłków 

nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracującym w okresie 

przerwy wakacyjnej. 

14. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia: 

1)  zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci. 

15. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 14, na okres powyżej 2 dni 

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 8. 

16. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość 

wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa  

w sieci. 

17. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość 

nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1)  komunikatory, poczta elektroniczna, grupy społecznościowe, kontakt telefoniczny; 

2)  inne niż wskazane w pkt 1, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia  

i wychowania. 

18. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane  

z uwzględnieniem: 

1)  równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2)  zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3)  możliwości psychofizycznych dzieci. 

19. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość poprzez: 

1)  łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia: 

a)    przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy; 

b)   propozycji zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych w domu; 

c)    przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek  

i gier  edukacyjnych; 

2)   materiały, o których mowa w ust. 19 pkt 1 dostosowane są do potrzeb  

      i możliwości  dzieci w wieku przedszkolnym. 

20. W okresie prowadzenia zajęć z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom 

informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

21. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1)   zakres treści nauczania wynikających z programów nauczania oraz ramowego 

      rozkładu dnia przedszkola; 

2)   tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć  

      z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

22.  O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

jak również o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania oraz tygodniowego 

rozkładu zajęć, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący i organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. 

23.  Podczas realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkola  informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych 

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazują rodzicom dzieci 

materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem  poczty elektronicznej. 

1) Jeżeli rodzice dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na 

telefon  komórkowy rodzica informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do 

realizacji zajęć z  wykorzystaniem  metod i technik kształcenia na odległość, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez  dziecko w domu. 

24.  Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość jest: 

a) przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań; 

b) odbieranie wiadomości; 

c) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego 

nauczania. 

Potwierdzenie to uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności rodziców dziecka 

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do realizacji zadań.  

W przypadku rodziców dziecka, którzy nie mają dostępu do Internetu, obecność 

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomości SMS, zapoznanie się z przesłanym 

materiałem i wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela. 

25. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco i przekazują 

rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie   

i terminowo, z zachowaniem poufności. 

26.  W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielami w formie: 

1)   rozmów indywidualnych w bezpośrednim kontakcie; 

2)   rozmów telefonicznych. 

27.  Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 

które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, o ile możliwe jest 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz 
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na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub 

zdrowiu dziecka. 

28.  Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 

które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania. 

       Zajęcia organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą 

prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  

o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie 

przedszkola oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 

bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 

29.  W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w 

porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla dziecka, o którym mowa 

w ust. 27 - 28a, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący, 

przedszkola. 

30. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość. 

 

 

§ 22 

 

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone są w szczegółowym 

rozkładzie dnia każdego oddziału na dany rok szkolny. 

2. W Przedszkolu organizuje się zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości 

rozwojowych dziecka. 

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola. 

4. Sposoby dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 23 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, 

zaopiniowany przez Radę  Pedagogiczną, związki zawodowe, organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący przedszkole. 

4) termin przerw w pracy przedszkola; 
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5) dodatkowe zajęcia organizowane z funduszów budżetowych, pozabudżetowych. 

3. Wszystkie zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane są aneksem zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną i zatwierdzonym przez organ prowadzący.  

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez  

organ prowadzący, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej. 

 

 

 

§ 24 

 

1.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

przedszkola  z uwzględnieniem  proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci  

w przedszkolu  określonymi  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

2.  Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. 

3. W przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela dopuszcza się  

w wyjątkowych sytuacjach łączenie grup dopełniając je nie więcej niż 25. 

4. Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach 6.00 – 17.00. 

5. Wydłużenie czasu pracy  przedszkola po godzinie 17.00 może nastąpić za zgodą organu  

 prowadzącego  na  pisemny wniosek  co najmniej  15 rodziców ( prawnych opiekunów) 

 w zależności od potrzeb środowiska. 

6. Przedszkole zapewnia dziecku: 

a) bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę  w  godz. od  8.00  do 13.00 

b) odpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wykraczające poza czas o którym mowa  

    w ust. 1  tj. w godz. 6.00-8.00 , 13.00-17.00  

c) odpłatne wyżywienie – zgodnie z oświadczeniem Rodziców, na zasadach określonych  

    w § 25 Statutu.  

 

 

 

Rozdział 7 

Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w Przedszkolu 

 

 

§ 25 

 

     W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków. 

1. Opłata za korzystanie z posiłków: 

1) 1 posiłek (obiad) to 50% dziennej stawki żywieniowej; 

2) 2 posiłki to 80% dziennej stawki żywieniowej; 

3) 3 posiłki to 100% dziennej stawki żywieniowej. 
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2. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów 

prawnych. 

3. Opłaty za wyżywienie oraz za opiekę powyżej podstawy programowej dokonywane są 

przelewem z dołu za miesiąc poprzedni, w  terminie do 15 każdego miesiąca. Wpłaty 

dokonuje się na wskazany w umowie, zawartej z rodzicami dziecka, rachunek bankowy. 

4. W przypadku zalegania z opłatami za korzystanie z Przedszkola i za wyżywienie 

Przedszkole będzie dochodzić zwrotu należnych kwot w drodze postępowania 

egzekucyjnego w administracji. 

5. Dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez dyrektora ze specjalistę ds. żywienia  

w porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

§ 26 

 

1. Zmiana liczby lub rodzajów posiłków może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie 

Dyrektora Przedszkola. 

 

§ 27 

 

1. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z żywienia według norm przewidzianych dla 

dzieci, pokrywając koszty stawki żywieniowej na ogólnych zasadach. 

2. Zasady korzystania z posiłków przez pracowników pionu żywienia określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 28 

 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą się  

zwrócić z wnioskiem o pomoc do: 

1) właściwej filii Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi – o przyznanie pomocy  

w opłatach za wyżywienie, 

2) dyrektora przedszkola – o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia 

przedszkola w zakresie opłaty za korzystanie z opieki wykraczającej poza realizację 

podstawy programowej. 

2.  Zwolnienie w części lub w całości z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

następuje zgodnie z zasadami określonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej  

w Łodzi. 

 

 

 

Rozdział 8 

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola  

 

§ 29 

 

1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno-

obsługowych. 
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2. Nauczycieli oraz pracowników, o których mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia  

z zachowaniem odrębnych przepisów Dyrektor Przedszkola. 

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola są zatrudniani według 

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego. 

4. Szczegółowe zadania pracowników pedagogicznych oraz administracyjno-obsługowych 

określa Dyrektor Przedszkola w zakresach czynności.          

 

§ 30 

 

1. Do zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie 

zajęć organizowanych przez Przedszkole należy w szczególności: 

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzonymi dziećmi w czasie pobytu  

w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem; 

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w których prowadzone są zajęcia; 

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach; 

4) kontrola obecności dzieci na zajęciach; 

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka; 

6) organizowanie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującym w Przedszkolu  

Regulaminem wycieczek i spacerów. 

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadań, o których mowa w ust.1, wspomagają pracownicy 

administracyjno-obsługowi Przedszkola. 

 

§ 31 

 

Zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami  w sprawach 

wychowania i nauczania dzieci obejmuje: 

1. uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców; 

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka; 

3. zapewnienie indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod 

i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz 

potrzeb środowiska; 

4. ustalenie w porozumieniu z rodzicami określonych form oddziaływań wychowawczych; 

5. udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

6. zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale; 

7. przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie 

zaproponowanej przez rodzica; 

8. opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań z rodzicami; 

9. angażowanie rodziców w działalność Przedszkola. 
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§ 32 

 

    Zakres zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy 

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość obejmuje: 

1. udział w opracowywaniu planów pracy przedszkola; 

2. opracowywanie planów pracy dla oddziału z uwzględnieniem planu pracy przedszkola 

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale; 

3. uczestnictwo w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w przedszkolu; 

4. wybór programu wychowania przedszkolnego; 

5. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziału oraz innej dokumentacji zleconej 

przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa; 

6. przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole  w roku 

poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej oraz sporządzenie 

informacji dla rodziców; 

7. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań oraz 

niwelowanie deficytów rozwojowych dziecka; 

8. kierowanie działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowującego  

i tworzenie sytuacji edukacyjnych; 

9. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

10. zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorosłej- w razie konieczności prośba o pomoc 

pracownika obsługi;  

11. systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, które 

określają odrębne przepisy; 

12. dbałość o estetykę pomieszczeń; 

13. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowień i uchwał; 

14. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

15. nauczyciel ma możliwość realizowania zajęć w ramach projektów i programów 

finansowanych z udziałem środków europejskich w ramach nawiązanego stosunku pracy. 

16. Nauczyciel, w ramach swoich zajęć i czynności jest obowiązany do dostępności  w 

przedszkolu w wymiarze: 

1) 1 godziny tygodniowo - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 

zajęć 

2) 1 godziny w ciągu 2 tygodni - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 

niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć 

W ramach godziny dostępności, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje 

dla rodziców. 
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§ 33 

 

Zakres zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających 

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych 

obserwacji obejmuje: 

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; 

2) prowadzenie bieżącej diagnostyki; 

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem 

potrzebującym pomocy, ustalenia kierunków pracy z dzieckiem; 

4) dokumentowanie prowadzonych czynności  zgodnie ze sposobem określonym przez Radę 

Pedagogiczną (arkusze obserwacji). 

 

§ 34 

 

Zakres zadań nauczycieli związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc 

 psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną obejmuje w szczególności: 

1) organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami  (psycholog, lekarz, pedagog); 

2) udział w omówieniu pracy z logopedą, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki. 

 

§ 35 

 

1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-

oświatowych. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest wykonywać inne czynności zlecone przez Dyrektora 

Przedszkola wynikające z działalności Przedszkola, w tym brać udział i pracować  

w zespołach nauczycieli. 

3. Nauczyciel prowadzi zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jeżeli 

zachodzi ich konieczność, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 36 

 

Zadania pracowników nie będących nauczycielami 

 

Referent  

1) obsługuje program „Przedszkolak” 

2) sporządza sprawozdania do GUS 

3) przyjmuje i wysyła korespondencję  

4) zgłasza dyrektorowi do kasacji zniszczony sprzęt  
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5) rzetelnie prowadzi wymaganą dokumentację, 

6) terminowo rozlicza faktury faktury 

Specjalista 

1) rzetelnie prowadzi wymaganą dokumentację, 

2) kontroluje terminowości opłat za przedszkole, 

3) nalicza pracownikom opłatę za żywienie, 

4) zaopatruje pracowników w  odzież roboczą i ochronną oraz inne artykuły bhp  

5) zaopatruje przedszkole w potrzebny sprzęt i artykuły spożywcze, 

6) odpowiada za prawidłowe żywienie i cały pion żywienia zgodnie z opracowanymi  

   i przyjętymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami:(GHP),(GMP) 

   (HACCP), 

7) odpowiada za magazyny i dokumentację magazynową, 

8) sporządza jadłospisy, 

9) czuwa nad urozmaiceniem posiłków, 

10) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie   

  przedszkola 

3. Woźna  

1) dba o mienie przedszkola i porządek na wyznaczonym jej odcinku pracy, dba  

o sprzęt i zabawki, 

2) rozdaje posiłki dzieciom i dba o ich estetyczne podanie, 

3) uczestniczy w wycieczkach i spacerach z dziećmi danego oddziału, pomaga  

w sprawowaniu opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek poza teren 

przedszkola oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, 

4) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie 

przedszkola 

5) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków 

4. Kucharz 

1) sporządza posiłki zgodnie z wymogami racjonalnego żywienia, zgodnie  

z HACCP, 

2) terminowo wydaje posiłki,  

3) właściwie organizuje pracę personelu kuchni, 

4) oszczędnie gospodaruje produktami, 

5) dba o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymuje w stanie używalności powierzony 

sprzęt kuchenny, 

6) dba o utrzymanie porządku i przestrzega higieny osobistej, 

7) dba o estetykę wydawanych posiłków, 

8) przestrzega norm żywienia, 

9) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych, 
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10) bierze udział w ustalaniu jadłospisu,  

11) wykonuje wszelkie polecenia dyrektora i specjalisty ds. żywienia i rachunkowości. 

12) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie 

przedszkola 

13) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków. 

5.  Pomoc kuchni 

1)    pomaga kucharzowi w przygotowaniu posiłków zgodnie z HACCP, 

2)    utrzymuje porządek i dba o higienę osobistą, 

3)  zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie 

   przedszkola 

4) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków. 

6.  Pracownik gospodarczy 

1)   pomaga w zakupach i dostarczaniu produktów do przedszkola w tym żywnościowych 

  zgodnie HACCP, 

2)  sprząta teren przedszkola, wykonuje pracę ogrodnicze na terenie ogrodu, 

3)  rozwozi korespondencję, 

4)  zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  

 przedszkola przestrzega powierzonego zakresu obowiązków. 

 

§ 37 

 

1. Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do 

poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa 

lub umową o pracę. 

2. Pracownik jest obowiązany w szczególności: 

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy; 

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku, 

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie; 

5) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach; 

6) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

3. Pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo 

dzieci na terenie Przedszkola. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niebędących nauczycielami ustala 

Dyrektor Przedszkola. 
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Rozdział 9 

Prawa i obowiązki dzieci 

 

§ 38 

 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 roku życia do podjęcia nauki w szkole. 
 

2. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego wychowaniem 

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do 

końca roku szkolnego w którym kończy 9 lat. 
 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć  

do przedszkola dziecko, które ukończyło dwa i pół roku. 
 

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa się w oparciu o elektroniczny system naboru  

w terminie ustalonym przez organ prowadzący. 
 

5. Zasady, tryb postępowania oraz dokumentację dotyczącą rekrutacji dzieci do przedszkola 

określają odrębne przepisy i regulaminy wewnętrzne. 
 

6. Nabór do przedszkola odbywa się na podstawie zatwierdzonego regulaminu stworzonego 

na podstawie zarządzenia organu prowadzącego. 
 

7. Rodzice składają informacje dotyczące godzin uczęszczania dziecka do przedszkola oraz 

liczby posiłków, które dziecko będzie spożywać.  
 

8. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali  

o zmianie dyrektora Przedszkola. 
 

9. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu trwającej dłużej niż 30 dni Rodzice  

są zobowiązani poinformować Przedszkole o przyczynie nieobecności w następujących 

formach: 
 

1) za pośrednictwem poczty elektronicznej  
 

2) pisemnego oświadczenia. 
 

 Brak informacji będzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu. 

 

 

§ 39 

 

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczególności do: 

1) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

2) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach; 

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu; 

4) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;  

5) wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 

7) badania i eksperymentowania; 
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8) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami 

bezpieczeństwa); 

9) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb; 

10) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi; 

11) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania; 

12) nagradzania wysiłku; 

13) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań, (na które powinno uzyskać 

rzeczową zgodną z prawdą odpowiedź); 

14) ciągłej opieki ze strony nauczyciela; 

15) współpracy nauczyciel – dziecko opartej się na poszanowaniu godności osobistej  

   dziecka; 

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

17) nauki regulowania własnych potrzeb; 

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

19) spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego; 

20) możliwości  spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza 

       przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy. 

2. Do obowiązków dziecka należy: 

1) przestrzeganie ustalonych reguł współżycia w grupie; 

2) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i zdrowia; 

3) przestrzegania higieny osobistej; 

4) poszanowanie godności  rówieśników i dorosłych; 

5) pełnienie dyżurów; 

6) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich 

możliwości. 

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia 

skargi do wychowawcy oddziału lub Dyrektora Przedszkola według określonej procedury: 

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola; 

2) odpowiedź udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej; 

3) w przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej 

skierowania do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 40   

 

1. Dyrektor Przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków  

w przypadku: 
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1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrażającego  zdrowiu  

i bezpieczeństwu innych dzieci i braku możliwości udzielania pomocy w ramach 

środków, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest  

w porozumieniu z psychologiem sprawującym opiekę nad dziećmi; 

2) uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie 

ustalenia zasad oddziaływania wychowawczego; 

3) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającego z odmowy  

podjęcia współpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej 

poradni specjalistycznej. 

2. Skreśleniu  z listy wychowanków nie podlegają dzieci realizujące w Przedszkolu 

obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.  

Na wniosek Dyrektora Przedszkola dzieci te mogą realizować podstawę programową  

i uczęszczać do przedszkola w godzinach 8.00 - 13.00. 

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola. 

4. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Przedszkola przekazuje się rodzicom 

lub przesyła na adres podany przez rodziców. 

 

§ 41 

 

1. W przypadku zaległości w wysokości jednomiesięcznej opłaty stałej, Dyrektor 

Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodziców dziecka do zapłaty, 

wykreśla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola. 

2. Informację o wykreśleniu dziecka z rejestru dzieci przekazuje rodzicom w formie 

pisemnej Dyrektor Przedszkola. 

3. Podstawę do wykreślenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi także: 

1) rezygnacja rodzica z usług Przedszkola; 

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki; 

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji) 

4) niezgłoszenie się dziecka w okresie dwóch tygodni po rozpoczęciu roku szkolnego. 

 

 

Rozdział 10 

Prawa i obowiązki rodziców  

 

§ 42 

 

Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola mają prawo do: 

1) zapoznawania się z zadaniami wynikającymi z planu pracy Przedszkola oraz programu 

wychowania przedszkolnego w danym oddziale; 
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2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka; 

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy; 

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wniosków dotyczących pracy Przedszkola; 

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radę Rodziców) 

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spełnianie przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie 

odrębnych przepisów; 

7) realizacji indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich 

dziecka w trybie odrębnych przepisów. 

 

§ 43 

 

 Do podstawowych obowiązków rodziców należy: 

1. przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu; 

2. przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawów chorobowych; 

3. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez 

Przedszkole; 

4. terminowe uiszczanie odpłatności za korzystanie z usług Przedszkola. 

 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

 

§ 44 

 

1. W przedszkolu kultywuje się następujące tradycje: 
 

1) Pasowanie na Przedszkolaka, 
 

2) Dzień Przedszkolaka, 
 

3) Pożegnanie Przedszkola, 
 

4) imprezy i uroczystości rodzinne, 
 

5) przedszkolne pikniki rodzinne. 

§ 45 

 

Przedszkole posiada własne logo. 
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§ 46 

Przedszkole posiada własną stronę internetową. 

 

§ 47 

 

1. Projektowanie nowego statutu odbywa się w przypadku: 

1) licznych zmian lub zmian, które naruszyłyby spójność statutu; 

2) gdy statut był wielokrotnie nowelizowany. 

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje się w przypadku: 

1) zmian zachodzących w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego; 

2) potrzeby nowych rozwiązań organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania 

społeczności przedszkolnej; 

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu działań przez określony organ 

Przedszkola; 

4) zalecenia organów kontrolnych; 

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia). 

3. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego nadania. 

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

 

§ 48 

 

Zmiany w statucie Szkoły mogą być wprowadzane tylko uchwałami Rady Pedagogicznej. 

 

§ 49 

 

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr 65 w Łodzi z dnia 27 listopada 2017 r. 

 

 

 

 

 

Tekst jednolity przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 15  listopada 2022 r. 


