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Zatgcznik do Uchwaty Nr 12/2022 Rady Pedagogicznej
z dnia 15 listopada 2022r

w sprawie brzmienia tekstu jednolitego

Statutu Przedszkola Nr 65 w Lodzi

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
NR 65

w Lodzi
ul. Przybyszewskiego 92



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 z p6zn. zm.)
Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji  publicznych  szkét i1 publicznych  przedszkoli  (Dz.U.  poz.649
z 2017 r. z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711 z p6zn. zm. ).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ (Dz. U. z
2022 r. poz. 1903 z pézn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
prowadzenia dokumentacji...(Dz. U. 2017r., poz. 1646 z p6zn. zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020r
w sprawie postepowania wierzycieli nalezno$ci pienieznych (Dz. U. 2020 poz. 2083 z pozn.
zm.)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

1.
2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 65 w Lodzi;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn.zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 65 w L.odzi;

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace

© © N oo

A

w Przedszkolu Nr 65 w Lodzi;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 65 w Lodzi;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £odz;

Organie sprawujacemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ bLodzkiego
Kuratora Oswiaty.

§2
Przedszkole Nr 65 w Lodzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Przybyszewskiego 92 w Lodzi.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto £odz, z siedziba przy ul. Piotrkowskiej
104 w Lodzi.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest polskojezyczne.

Na pieczgciach i stemplach nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 65
93 -110 Lédz
ul. Przybyszewskiego 92
tel. 42 684-49-52

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — organ prowadzacy moze
nada¢ imie.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.



3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyje¢cia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1.

o &~ w D

wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;



7. prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3. rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§7

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajgé
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza
nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozw9j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajacym go S$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj] emocjonalny
1 spoteczny.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okre$la si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

§8

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicéw
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli,

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,



6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i zatrudnionych specjalistow: nauczycieli
pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych, psychologéw, logopedow lub terapeutéw
pedagogicznych.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola

diagnoza zwigzana z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych  dziecka oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

4b. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci



4c. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

4d.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

10)

11)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dzioecka w zyciu przedszkola,

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

b) dostosowaniu metod, form terapii i Srodkow dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocag
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie trudnosci oraz przyczyn utrudniajacych wychowankom aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



7) dostosowaniu metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

8) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy osob wymienionych
W §5 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
ucznidow, W tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 8;

2) zajec specjalistycznych:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne — organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 5,

b) zajecia logopedyczne — organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgce rozwdj. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 4,

C) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym —
organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10;

3) porad, konsultacji;

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§9

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza nim:

1) Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan

2) w grupic najmlodszej moze byC¢ zatrudniona o0soba jako pomoc nauczyciela
w sprawowaniu opieki za zgoda organu prowadzacego,

3) w czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel,

4) w czasie zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg
nauczyciele i opiekunowie:

- liczebno$¢ grupy nie moze przekroczy¢ 25 dzieci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zwigkszenie liczebnos$ci oddziatu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy,

- na kazda osobg¢ dorostg przypada nie wigcej niz 10 dzieci 5-6 letnich lub 7 dzieci 3-4
letnich,

- przed kazda wycieczka, nauczyciel (kierownik wycieczki), obowigzany jest do
wypehienia ,Karty wycieczki” 1 przedtozenia jej do akceptacji dyrektorowi
przedszkola,

- W wycieczkach autokarowych moga uczestniczy¢ dzieci tylko za pisemng zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundéw). Na dwie osoby doroste przypada 15 dzieci,

- do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola,

- dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
dzieci, z wyjatkiem wycieczek

2. W przedszkolu prowadzone sa zajecia odptatne:
1) Dyrektor Przedszkola moze przekazaé¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktora

rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie Przedszkola odptatnych zaje¢ innych
niz okreslone w § 1, na czas trwania tych zajec.

2) Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osoba trzecia, w ktorej
zobowigzuje si¢ ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie
trwania zaje¢ oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej przez
osobeg trzecia.

3) Rodzice upowazniajg dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,
po zakonczeniu zaj¢é, o ktorych mowa w pkt. 1.

§ 10

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najp6zniej do godziny 8.00;
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2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je
pod opieke osobie dyzurujacej;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osOb wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (katar, kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz podawania dziecku jakichkolwiek lekarstw.

4. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

~

. W przypadku choroby zakaznej rodzice s3 zobowigzani bezzwlocznie powiadomic
dyrektora przedszkola.

§ 11

1. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego
lub przez upowaznione przez nich osoby, najp6zniej do godziny 17.00. Wzor
upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

2. Osoba upowazniona jest zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem
tozsamosci.

3. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

D

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;]
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

5. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 1 spowoduje zawiadomienie Policji
oraz Sadu Rodzinnego
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6.

1.

2.

Przedszkole ma obowigzek odmoéwié rodzicowi, wobec ktorego Sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami

§12

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje ze specjalistami - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogoblne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb,

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§13

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1.
2.
3.

uzgodnienie celd6w oraz sposobéw wspodtpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8. angazowanie rodzicoOw w dzialalnos¢ Przedszkola.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§ 14
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 15

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

kierowanie dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z
celami statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci 6-letnich na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrgbnych przepiséw;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie §rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi przedszkola,;

wspotdzialanie ze szkolami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 40 ust.l niniejszego
Statutu;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
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2.

3.

4.

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0
dziatalnosci przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystgpienic z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skres§lenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom staltych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gltosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 17

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokolowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 18

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddzialéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

4) opiniuje na prosb¢ dyrektora prace nauczyciela, ktory stara si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego

§ 19

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin.

§ 20

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan Przedszkola.

3. Zasady wspoéldziatania organdw przedszkola:

1) koordynatorem dziatania poszczegolnych organow przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji;

2) organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach;

3) organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola;

4) organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o proponowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organéw w naradach,
b) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,
c) komunikaty i zarzadzenia dyrektora przedszkola umieszczane na tablicy ogloszen,

5) decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg uymowane w formie protokotéw
I przedstawiane dyrektorowi.

4. Zasady rozwigzywania sporow migdzy organami:

1) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw,

2) W przypadku braku konsensusu, w zaleznosci od problemu, dyrektor moze zwrocic si¢
o pomoc do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie tych organdw jest ostateczne.
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11.
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3) Decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg ujete w formie protokotu
I przedstawione dyrektorowi.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 21

. Przedszkole jest czterooddziatowe.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy przedszkola w zmniejszonej lub zwigkszonej liczbie

oddziatéw za zgoda organu prowadzacego, w zaleznosci od ilosci dzieci zapisanych na
dany rok szkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25; dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenie liczebnosci
oddziatu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajgl
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne z sanitariatami;

2) sale gimnastyczng;

3) kuchnie z zapleczem,;

4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

5) ogrod przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w maju kazdego roku (termin okresla Organ
Prowadzacy) deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujacego
w okresie przerwy wakacyjnej.

Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3g do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia informacji
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dotyczycacej liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow
nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujacym w okresie
przerwy wakacyjnej.

14. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 8.

16. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci.

17. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

19. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

C) przesylanie linkow do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;

2) materiatly, o ktorych mowa w ust. 19 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb
i mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadanw zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
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21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajacych z programOw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

1) Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdj¢é lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;
b) odbieranie wiadomosci,

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania.

Potwierdzenie to uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka
oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola i1 specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
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28.

29.

30.

na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 27 - 28a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

§22
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sa w szczegélowym
rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

§ 23

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4) termin przerw w pracy przedszkola;
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5) dodatkowe zajecia organizowane z funduszow budzetowych, pozabudzetowych.

(O8]

. Wszystkie zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 24

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglgdnieniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci
w przedszkolu okreslonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela dopuszcza si¢
w wyjatkowych sytuacjach faczenie grup dopetniajac je nie wigcej niz 25.

4. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 — 17.00.

Wydtuzenie czasu pracy przedszkola po godzinie 17.00 moze nastapic¢ za zgodg organu
prowadzacego na pisemny wniosek co najmniej 15 rodzicow ( prawnych opiekunow)
w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

6. Przedszkole zapewnia dziecku:
a) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8.00 do 13.00

b) odplatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas o ktorym mowa
w ust. 1 tj. w godz. 6.00-8.00, 13.00-17.00

¢) odptatne wyzywienie — zgodnie z o§wiadczeniem Rodzicdw, na zasadach okre§lonych
w § 25 Statutu.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 25

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.
1. Optata za korzystanie z positkow:

1) 1 positek (obiad) to 50% dziennej stawki zywieniowej;
2) 2 positki to 80% dziennej stawki Zzywieniowe;;

3) 3 positki to 100% dziennej stawki zywieniowe;.
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2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow badz opiekunow
prawnych.

3. Oplaty za wyzywienie oraz za opieke powyzej podstawy programowej dokonywane sg
przelewem z dotlu za miesigc poprzedni, w terminie do 15 kazdego miesigca. Wplaty
dokonuje si¢ na wskazany w umowie, zawartej z rodzicami dziecka, rachunek bankowy.

4. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

5. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora ze specjaliste ds. zywienia
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 26

1. Zmiana liczby lub rodzajéw positkow moze nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
Dyrektora Przedszkola.

§ 27

1. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z zywienia wedlug norm przewidzianych dla
dzieci, pokrywajac koszty stawki zywieniowej na ogélnych zasadach.

2. Zasady korzystania z positkow przez pracownikow pionu zywienia okreslaja odrebne
przepisy.

§ 28

1. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga si¢
zwrdci¢ z wnioskiem o pomoc do:

1) wiasciwej filii Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — 0 przyznanie pomocy
w optatach za wyzywienie,

2) dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odplatnosci za S$wiadczenia
przedszkola w zakresie optaty za korzystanie z opieki wykraczajacej poza realizacj¢
podstawy programowej.

2. Zwolnienie w czg$ci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej
w Lodzi.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 29

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.
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Nauczycieli oraz pracownikow, o ktérych mowa w wust.l, zatrudnia 1 zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowe zadania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 30

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i1 spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 31

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
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§ 32

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych 2z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

udzial w opracowywaniu planow pracy przedszkola;

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dzialalnosciag dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie konieczno$ci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

dbalos¢ o estetyke pomieszczen;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci W
przedszkolu w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zajec

2) 1 godziny w ciagu 2 tygodni - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢

W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje
dla rodzicow.
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§ 33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 34

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 35

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnoSci Przedszkola, w tym bra¢ udziat 1 pracowaé
w zespolach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami

Referent
1) obstuguje program ,,Przedszkolak”
2) sporzadza sprawozdania do GUS
3) przyjmuje i wysyta korespondencje

4) zglasza dyrektorowi do kasacji zniszczony sprzet
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5) rzetelnie prowadzi wymagana dokumentacjeg,

6) terminowo rozlicza faktury faktury
Specjalista

1) rzetelnie prowadzi wymagang dokumentacjg,

2) kontroluje terminowosci optat za przedszkole,

3) nalicza pracownikom optate za zywienie,

4)  zaopatruje pracownikOw w odziez roboczg i ochronng oraz inne artykuty bhp

5) zaopatruje przedszkole w potrzebny sprzet i artykuly spozywcze,

6) odpowiada za prawidlowe zywienie 1 caly pion zywienia zgodnie z opracowanymi
1 przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami:(GHP),(GMP)
(HACCP),

7) odpowiada za magazyny i dokumentacje magazynowa,

8) sporzadza jadlospisy,

9) czuwa nad urozmaiceniem positkow,

10) zna i stosuje procedure postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie

przedszkola

3. Wozna

1) dba o mienie przedszkola i porzadek na wyznaczonym jej odcinku pracy, dba

o sprzet 1 zabawki,

2) rozdaje positki dzieciom i dba o ich estetyczne podanie,

3) uczestniczy w wycieczkach 1 spacerach z dzieémi danego oddziatlu, pomaga

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek poza teren
przedszkola oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zna 1 stosuje procedur¢ postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie

przedszkola

5) przestrzega powierzonego zakresu obowiazkow

4. Kucharz

1) sporzadza positki zgodnie =z wymogami racjonalnego Zywienia, zgodnie
z HACCP,

2) terminowo wydaje posifki,

3) wlasciwie organizuje pracg personelu kuchni,

4) oszczednie gospodaruje produktami,

5) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony
sprzet kuchenny,

6) dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobistej,

7) dba o estetyke wydawanych positkow,

8) przestrzega norm zywienia,

9) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych,
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10) bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,
11) wykonuje wszelkie polecenia dyrektora i specjalisty ds. zywienia i rachunkowosci.

12) zna i stosuje procedur¢ postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola

13) przestrzega powierzonego zakresu obowigzkow.
5. Pomoc kuchni
1) pomaga kucharzowi w przygotowaniu positkow zgodnie z HACCP,
2) utrzymuje porzadek i dba o higieng osobista,

3) =zna i stosuje procedure postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola

4) przestrzega powierzonego zakresu obowigzkow.
6. Pracownik gospodarczy

1) pomaga w zakupach i dostarczaniu produktow do przedszkola w tym zywno$ciowych
zgodnie HACCP,

2) sprzata teren przedszkola, wykonuje pracg ogrodnicze na terenie ogrodu,
3) rozwozi korespondencjg,

4) zna i stosuje procedurg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie
przedszkola przestrzega powierzonego zakresu obowiazkow.

§ 37

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegac¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja roéwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoOw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci

§ 38

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o elektroniczny system naboru
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Zasady, tryb postepowania oraz dokumentacj¢ dotyczaca rekrutacji dzieci do przedszkola
okreslaja odrebne przepisy i1 regulaminy wewnetrzne.
6. Nabor do przedszkola odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonego regulaminu stworzonego

na podstawie zarzadzenia organu prowadzacego.

7. Rodzice sktadajg informacje dotyczace godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz
liczby positkow, ktore dziecko bedzie spozywac.

8. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po  miesigcu, w  ktérym  rodzice pisemnie  poinformowali
0 zmianie dyrektora Przedszkola.

©

. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice
sa zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastgpujacych
formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej
2) pisemnego o$wiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§ 39

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmgczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
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8) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwo$ci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) petienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 40

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:
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1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek Dyrektora Przedszkola dzieci te moga realizowa¢ podstawe programowa
i1 uczeszezaé do przedszkola w godzinach 8.00 - 13.00.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§41

. W przypadku zalegltosci w wysokosci jednomiesigcznej optaty stalej, Dyrektor
Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty,
wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

. Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przekazuje rodzicom w formie
pisemnej Dyrektor Przedszkola.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 42

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu

wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisoéw.

§ 43

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1. przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2. przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4. terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 44

1. W przedszkolu kultywuje si¢ nast¢pujace tradycje:
1) Pasowanie na Przedszkolaka,
2) Dzien Przedszkolaka,
3) Pozegnanie Przedszkola,
4) imprezy i uroczystosci rodzinne,

5) przedszkolne pikniki rodzinne.
§ 45

Przedszkole posiada wtasne logo.
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§ 46

Przedszkole posiada wlasng stron¢ internetowa.

§ 47

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojno$¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ
Przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 48

Zmiany w statucie Szkoty moga by¢ wprowadzane tylko uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 49

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr 65 w Lodzi z dnia 27 listopada 2017 r.

Tekst jednolity przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 15 listopada 2022 r.
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